
 

Итоги производственно-хозяйственной деятельности аграрного сектора 

Можгинского района за 1 полугодие 2016 г.  

В агропромышленном комплексе Можгинского района по состоянию на 1 июля 

2016 года насчитывается 23 сельскохозяйственных организаций и 88 крестьянских 

(фермерских) хозяйств.  

       Посевная площадь всех категорий хозяйств в районе составляет 76317 га. Из них 94% 

находятся в обороте сельхозпредприятий и КФХ и остальные 6% занимают площади 

подсобных хозяйств и ЛПХ района. Под кормовые культуры отведено 54% площадей,  

40,7% занимают зерновые. Остальные 5,3%  площадей отведены под  картофель, лен и 

овощи.  

    Площадь пашни в районе насчитывает 82 486 га, из них 72 487 га долевые земли. 

Оформлено через регистрационную палату 75% земель.  

20000га используется сельхозпредприятиями без оформления. В настоящее время в 

муниципальных образованиях сельских поселений ведется  работа по оформлению 

невостребованных земельных участков. Есть в районе и неиспользуемая пашня в размере  

6688 га. Эти земли так же должны быть вовлечены в оборот для увеличения производства 

сельскохозяйственной продукции.  

       Управление сельского хозяйства, действуя в рамках муниципальной программы 

«Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2020 годы и 

подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной 

продукции» проводит работу по  развитию сельскохозяйственного производства и 

повышению его эффективности. Район в 2016 году в числе первых в республике завершил 

сев ранних яровых культур. Этому предшествовала серьезная и тщательная подготовка 

техники, посевного материала, удобрений и настрой хлеборобов в оптимальные сроки 

провести посевные работы. Организованно проведен республиканский двухмесячник по 

подготовке к весенне-полевым работам, по результатам которого району присвоено  

первое классное место.   

   При плане посева  зерновых и зернобобовых  19673 га, посеяли 19808 га.  

     Закуплено и внесено 2983 тонны минеральных удобрений, что составляет 21,1 кг 

действующего вещества на 1 га, при прошлогоднем уровне -16,7 кг. Приобретено  более 

800 тонн семян зерновых культур высоких репродукций. Выполнили план посева льна – 

555 га, площади под картофелем составили  2612 га, что на 94 га больше прошлогоднего, 

на 100 га увеличилась площадь посева  кукурузы  и составила 1801 га.  

      Продукция растениеводства в большей степени ориентирована на создание кормовой 

базы для животноводства.  

      При плане заготовки  58 тыс. тонн сенажа, 54 тыс. тонн силоса и 12 тыс. тонн сена, 

на 09.08.2016г.  заготовлено  91 тыс. тонн сенажа, 44 тыс. тонн силосной массы и 15 тыс. 

тонн сена, что в расчете на 1 условную голову составляет 32,5 ц. кормовых единиц при 

плане 26,4 ц.к.ед.  

      Государственная поддержка во многом способствует обновлению техники. За первое 

полугодие 2016 года получено субсидий на сумму 153,8 млн. рублей. Из них на покупку 

техники получено 11,7 млн. рублей.  Приобретены четыре зерноуборочных и три 

кормоуборочных комбайна, четыре мощных трактора,  современная сеялка DMS-9000 и  

множество навесных и прицепных орудий и агрегатов (прессы, косилки, сеялки, плуги и 

т.д.). 

         Развивая животноводство и увеличивая производство молока,  сельхозпредприятия 

отказались  от  выращивания технических культур. В районе  осталось лишь два  

 

 



 

 

хозяйства, которые выращивают лен на площади 555 га. Господдержка на производство 

льна составила 4 млн. 183 тыс. руб. В расчете на 1 га по 7537 руб. Плюс 1182 руб. за 

гектар по несвязанной поддержке, в то  время, как  на  зерновые несвязанная поддержка 

составляет 597 рублей на гектар. Субсидируется и покупка техники на производство льна, 

но пока хозяйства не решаются заниматься этой культурой.  

        Незначительно выросли площади выращивания картофеля (+30 га),  снижается  

площадь овощей (с 2013 года на 62 гектара). Средняя урожайность за три года составила 

258 ц/га и  рентабельность 90%. При таких высоких производственных показателях и в то 

же время востребованности продукции на рынке, у производственников должен появиться 

интерес к выращиванию овощей и картофеля. Строительство крупных овощехранилищ 

государство так же субсидирует.     

Животноводство 

         Молочным животноводством занимаются 18 сельхозорганизаций всех форм 

собственности и 28 фермерских хозяйств. За полугодие добавилось ещё три КФХ.  По 

состоянию на 1 июля 2016 года во всех категориях хозяйств района имеется 25,7 тыс. 

голов КРС, в том числе 10,6 голов коров. С начала года поголовье коров в районе 

увеличилось на 105 голов по двум категориям хозяйств. За полугодие 

сельскохозяйственными предприятиями   и КФХ произведено 25762 т молока, что 

составляет 105,3 % к уровню  2015 года или увеличение на  1308 т. Можгинский район по 

валовому производству молока  в Удмуртской Республике занимает второе место после 

Вавожского района.  

       Лучшими предприятиями по росту производства молока в районе стали СПК «Луч», 

+494 тонн или рост составил  130%, ООО «Родина» + 240 тонн , СПК «Югдон» +205 тонн. 

Снижение валового производства молока допустили  в СПК колхозе «Красный Октябрь» 

на 193 тонны, причиной послужила недостаточная обеспеченность качественными 

кормами и  в ООО «Новобиинское» на 41 тонну из-за снижения поголовья в связи с 

ликвидацией лейкозного скота.   

           В К(Ф)Х произведено 3245 тонн молока, что на уровне 2015 года.  Удой на 

фуражную  корову  2707 кг или 104,4% к уровню прошлого года.  

    По сельскохозяйственным предприятиям  района  удой на фуражную корову 

составил  3093 кг молока, это на  181 кг  выше  уровня 2015 года. Более 3000 кг  на 

фуражную корову надоили десять хозяйств. Это  ООО «Родина», СПК к-з «Победа», СПК 

«Держава», ООО «Какси», СПК колхоз «Трактор», СПК «Югдон», СПК колхоз «Заря», 

СПК «Луч», ООО «Туташево» и ООО «Петухово». Самую значимую роль в повышении 

надоев оказывают корма. Проводимые в районе и республике семинары по новым 

технологиям заготовки кормов и подготовке их к вскармливанию, дают положительный 

результат- идет переход на сенажный тип кормления. В 2015 году сенажа было 

заготовлено 78,8 тыс. тонн, что на 26% больше 2014 года.   

Качество сена и сенажа улучшилось в то же время качество силоса осталось  на уровне 

2014 года. Корма, заготовленные в 2016 году, сдаются в лаборатории на проверку 

качества. Все больше сельскохозяйственные предприятия и КФХ приобретают 

оборудование для заготовки сенажа в пленку. Его объем увеличился за три года почти в 

два раза ( с 9 тыс. в 2014 году до 16 тыс. тонн в 2016 году).  

      Качество кормов сказывается на производстве мяса крупного рогатого скота. 

Ежегодно увеличиваются среднесуточные привесы на выращивании. Лучших 

 

 



 

 

 среднесуточных привесов достигли операторы СПК колхоз «Победа» - 893 гр., в ООО 

«Туташево» -844 гр.,  СПК колхоз «Красный Октябрь» - 839 гр.  На откорме лучших 

результатов добились операторы СПК колхоза «Красный Октябрь» - 986 гр.  ООО 

«Туташево» - 954 гр. ООО «РОССИЯ»- 904 гр. 

        Но все же за полугодие снизилось производство мяса крупного рогатого скота и 

свиней на 2,7%  - произведено 1636 т, что на 44 т ниже уровня 2015 года. Сказывается 

отрицательная рентабельность его производства (минус 5 процентов) и нет дотаций. 

Хозяйства стараются сохранить и вырастить телок  для воспроизводства стада, а бычков 

реализовать.  Только в двух хозяйствах производство мяса прибыльное – это СПК к-з 

«Красный Октябрь» и СПК к-з «Заря». В этих хозяйствах высокие среднесуточные 

привесы.  

       За полугодие получено приплода молодняка  на 110 голов больше прошлогоднего 

уровня. В расчете на 100 коров  - 42 единицы телят  при  прошлогоднем 41 голова. 

Показатели по воспроизводству стада улучшили в СПК «Заря», ООО «Туташево», ООО 

«Русский Пычас», ООО «Петухово», ООО «Новобиинское», СПК «Победа» и ООО 

«Исток». В семи хозяйствах произошло снижение выхода телят. Основной причиной 

являются смещение отелов, которые ожидаются во второй половине года.  

         В районе завершается борьба с лейкозом скота. За 1 полугодие реализовано 53 

головы коров  и 7 голов молодняка, принадлежащих ООО «Новобиинское», ООО 

«ТерраНова» и ООО «Петухово». На сегодняшний день по результатам последних 

серологических исследований в ООО «Петухово» и ООО «ТерраНова» получен 

отрицательный результат, в ООО «Новобиинское» 2 головы - положительный.  

     Вопрос качества молока. За 6 месяцев текущего года сельхозпредприятиями 

реализована 21,0 тыс. тонн молока прошлогоднем 19,6 тыс. тонн. Из них высшим сортом 

реализовано 90,5%  и первым сортом 9,35%. В 2015 году, за аналогичный период почти 

все молоко было реализовано высшим сортом (99,4 %). Снижение качества - это следствие 

того, что с декабря 2015 года ужесточились требования к молоку по техническому 

регламенту. Наличие антибиотиков и превышение допустимой нормы соматических 

клеток в молоке является основанием для отказа в его приемке на 

молокоперерабатывающие пункты. В районе были случаи возврата молока, которое шло 

лишь на корм скоту.  Содержание жира и белка в реализованном молоке соответствует 

нормам ( 3,61 % жира и  3,05 % белка).  Средняя цена за полугодие увеличилась на один 

рубль и составила 20,82 рубля за килограмм.   При себестоимости 17,14 рублей, 

рентабельность молока составила 21,5%, что незначительно выше соответствующего 

уровня прошлого года  (было 20%). Прибыль от молока составила 50 млн. рублей.  С 

дотациями  рентабельность  37,4%. Господдержка  на молоко составила 57,6 млн. рублей ( 

2,74 рубля за кг). 

             В рамках реализации Республиканской целевой Программы «Развитие молочного 

скотоводства в Удмуртской Республике на 2013-2015 годы» в трех  хозяйствах ведется 

строительство животноводческих помещений. В дер. Большие Сибы (СПК «Держава»)  

вторая очередь коровника на 216 голов. 

Ведется строительство молочно-товарной фермы на 166 голов в д. Большая Пудга (СПК 

колхоз «Победа»), фермы на 160 голов в КФХ Пчельникова В.П., реконструкция  

коровника на 100 голов в ООО «ТерраНова». Планируется строительство пяти  молочно-

товарных ферм в крестьянских фермерских хозяйствах Гавриловой Л.С., Зараева А.М., 

Романовой Т.В., Белозеровой Г.В. и Александрова В.Л. Так же в планах строительство 

двух комплексов по 400 голов в СПК «Луч» и в СПК колхозе «Заря».   

 

 



 

 

       В настоящее время ведутся реконструкции и капитальные ремонты животноводческих 

помещений в общем на 880 скотомест.   

       Для реализации поставленной задачи надоить 1 млн. тонн молока до 2020 года в 

Удмуртской Республике, в районе  необходимо ежегодно увеличивать производство 

молока на 6,5%. В 2015 году рост составил 2,1%. По итогам первого полугодия текущего 

года есть увеличение на 5,3%. В районе есть потенциальная возможность увеличить 

дойное стадо на 890 голов, разместив скот в имеющихся коровниках. Для этого 

необходимо построить облегченные помещения для холодного содержания нетелей и 

телок и на освободившиеся места поставить коров.  Эта работа в районе проводится.  

Подобные   помещения построены в СПК «Луч», в ООО «ВерА», в ИП КФХ Сашина 

Ю.П. и ещё строятся три помещения в ООО «Россия» и в СПК к-зе «Трактор».  

Рост производства молока для сельскохозяйственных предприятий как 

рентабельной продукции и востребованной на рынке дает экономическую стабильность и 

служит основой для дальнейшего развития. По итогам 1 полугодия выручка от реализации 

продукции составила 816,7 млн. руб., к уровню 1 полугодия прошлого года  выросла на 

7%. Увеличение выручки произошло в основном за счет молока и продажи племенного 

скота.  Балансовая прибыль сельскохозяйственных организаций составила 175 млн. руб. 

или 113% к 1 полугодию прошлого года.  

Численность работающих в сельхозпредприятиях снизилась на 55 человек. Общая 

тенденция снижения численности продолжается и причиной тому является и демография, 

и низкая заработная плата, складывающаяся  в сельском хозяйстве.  Среднемесячная 

заработная плата за 1 полугодие составила 14590 руб. при прошлогоднем 13650. 

Среднереспубликанский показатель 15224 руб. По заработной плате район занимает 11 

место. Впереди Вавожский, Камбарский и Завьяловский районы с заработной платой 23, 

20 и 19 тыс. рублей.  

Для решения проблемы кадров разработана и действует программа «Устойчивое 

развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», согласно 

которой молодые специалисты получают социальные выплаты.   

В рамках республиканской Программы «Кадровое обеспечение АПК УР» 

единовременные выплаты предоставляются гражданам Российской Федерации в возрасте 

не старше 35 лет.  

       За первое полугодие 2016 года уже выплачено 590 тыс. при прошлогоднем 247 тыс. 

рублей.  

Такие выплаты являются хорошей поддержкой, но все же не могут полностью решить 

проблему кадров на селе. Нужно платить хорошую заработную плату, изыскивать 

возможности помогать с жильем и применять другие меры поддержки молодых 

специалистов.  

Согласно Прогноза социально-экономического развития района уровень 

зарегистрированной безработицы не должен превышать 0,84 %. На 01 июля  2016 года 

он составил 0,6 %, за аналогичный период прошлого года было 0,82 %. На учете состоит 

98 безработных. За  полугодие год  в Можгинский  центр занятости обратилось 2593  

человек, проживающих в сельской местности, что в 1,8 раза меньше по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года. 

            В составе безработных по возрасту 13% составляет молодежь в возрасте от 16 до 

30 лет,  22% - предпенсионный возраст и все другие возраста составляют 65%. Мужчин 

среди сельских безработных  несколько больше, чем женщин. По состоянию на 1 июля 

2016 года 60% составляют мужчины и, соответственно, 40% женщины. 

 

 



 

 

     На территориях муниципальных образований Можгинского района уровень 

безработицы колеблется от 0,16% (это самый наименьший в МО «Горнякское») до 1,98% 

(самый высокий, зарегистрирован на территории МО «Нынекское»). В муниципальном 

образовании «Верхнеюринское» на 1 июля 2016 года не было зарегитстрировано ни 

одного безработного гражданина.  

    При совместной работе Управления сельского хозяйства и Центра занятости г. Можги и 

Можгинского района за первое полугодие подготовку и переподготовку кадров массовых 

профессий прошли 36 человек. Из них  трактористов-машинистов сельскохозяйственного 

производства - 11 чел.  Трудоустроились 6 человек: в ООО «РОССИЯ», в СПК «Луч», в 

ООО «Родина» и КФХ Александров В.И.), электрогазосварщиков - 8 чел., операторов 

ЭВМ – 8 чел., поваров – 5 чел.,  продавцов продовольственных товаров – 3 человека. 

В настоящее время заявлены вакансии: 

ООО «Какси» - 1 агроном, 3 тракториста-машиниста 

СПК-колхоз «Победа» - 1 оператор машинного доения, 1 тракторист-машинист 

 ООО «Сельфон» - 2 тракториста-машиниста 

 ООО «Лен» - 3  тракториста-машиниста 

 ООО «Можга-лен» - подсобный рабочий - 3 человека 

 КФХ Кучукян А.Ш. -1 рабочий по уходу за животными 

 КФХ Зараев А.М. -  оператор машинного доения 2 человека 

Всего имеется 17 вакансий. 

По программе «Молодежная практика» 1 тракторист-машинист выпускник 

нынешнего года получил поддержку в размере  1200 рублей из ООО «РОССИИ». 

16 января 2016 года Управление сельского хозяйства провело  на базе БПОУ УР 

«Можгинский агропромышленный колледж» профориетационный молодежный форум 

«Мой выбор», где приняли участие учащиеся 9-11 классов со всех школ  района, 

присутствовали учителя, родители.  

          В работе форума приняли участие представители образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования аграрного профиля: ФГБОУ ВО 

«Ижевской государственной сельскохозяйственной академии», БПОУ УР «Асановского 

аграрно-технического техникума», БПОУ УР «Можгинского агропромышленного 

колледжа».      

На 1 июля 2016 года имелась информация о наличии 74 свободных рабочих мест с 

учетом вакансий на общественные работы. Количество граждан ищущих работу 

составляет на начало июля  145 человек, что на 27 человек больше, чем на 01.07.2015г. На 

одну вакансию по официальной статистике в среднем претендуют 2 человека. 

Незаполненными в Можгинском районе остаются  следующие рабочие  

места: ГКУЗ «1-ая РПБ МЗ УР» (8 свободных мест для врачей различной специализации, 

биолог и лаборант в клинико-диагностическую лабораторию,  санитар), МБУ 

Можгинского района «Централизованная клубная система» (в сельские дома культуры 

требуются 20 специалистов и рабочих,   учителя в школы района, агроном в ООО 

«Какси», трактористы в ООО «Лен», «Какси» и «Сельфон».  

За 6 месяцев 2016 года заключены договора с 13 организациями и учебными 

заведениями района по спецпрограмме «Организация временной занятости 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет». По данным договорам трудоустроено 

136  учащихся. Из них 43 -  из многодетных семей, 21– из малообеспеченных семей, 6 – из 

неполных семей, 1 – состоит на внутришкольном учете, что составляет 52,2 % подростков, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Подростки работали в ООО «Родина», ООО  

 

 



 

 

«Россия»,  Люгинский детский сад, школы Можгинского района (Б-Учинская 

СОШ, Р-Пычасская СОШ, Пазяльская ООШ, Кватчинская СОШ, Ломеслудская ООШ, 

Малосюгинская СОШ, Александровская СОШ). 

Общая сумма материальной поддержки трудоустроенным школьникам по 

программе «Организация временной занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 

18 лет» за январь - июнь текущего года составила 96672 рубля. Годовой план по 

трудоустройству школьников выполнен на 49%.  
     Для граждан, желающих заняться предпринимательской деятельностью, в 

центре занятости населения проводятся индивидуальные консультации по 

предпринимательству.  В отчетном периоде 20 человек получили  услугу по содействию 

самозанятости. В первом полугодии текущего года один сельский житель   

зарегистрировался  в качестве  индивидуального предпринимателя, а второй 

зарегистрировал крестьянское (фермерское) хозяйство.  

Для  тех, кто ищет работу, служба занятости совместно с представителями предприятий 

и организаций в отчетном периоде проводит ярмарки  вакансий и учебных рабочих мест. 

В отчетном периоде проведено 45  ярмарок, в которых приняли участие 395  жителей 

Можгинского района.   

Кроме того, в январе – июне 2016 года в городе Можге проведено 2 студенческих 

ярмарки, в которых участвовали 405 человек (жители города и района).  

Продолжена  работа по профессиональному обучению безработных граждан. В 

первом полугодии 2016 года  на профобучение направлено 38 безработных граждан и 3 

женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет. В отчетный 

период была организована профессиональная подготовка  безработных граждан по 

следующим профессиям:  электрогазосварщик,  оператор ЭВМ и ПМ, тракторист-

машинист с/х производства, швея, повар, парикмахер, продавец продовольственных 

товаров. Обучение по направлению службы занятости ведется за счет средств 

республиканского бюджета с назначением стипендии в период обучения. Годовой план 

по профессиональному обучению на 01.07.2016 г.  выполнен на 90%. 
 

 


