                             УТВЕРЖДЕН                                                                          
                                                                    Постановлением Администрации  

МО «Можгинский район»

от 01 июня 2010 г. №385                                                  

Административный регламент 

исполнения муниципальной функции «Оказание содействия в вопросах трудоустройства молодежи»

Раздел 1. Общие положения

1.1. 
Административный регламент исполнения муниципальной функции по оказанию содействия в вопросах трудоустройства молодежи разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги. Регламент определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) при исполнении муниципальной функции.

1.2. 
Исполнение муниципальной услуги по оказанию содействия в вопросах трудоустройства осуществляется в соответствии с:

-    Конституцией Российской Федерации;

-    Конституцией Удмуртской Республики;

- Федеральным законом от 24.06.1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2003г., № 40, ст. 3822);
- Федеральным законом от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан РФ»;
- Распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 года № 1760-р «Стратегия 

государственной молодежной политики в РФ»; 

- Законом  Удмуртской Республики от 13.12.2005 года № 79-РЗ «О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике» (Принят Государственным Советом Удмуртской Республики 13.12.2005г. № 557-Ш);

- Уставом муниципального района «Можгинский район»;

- Республиканской целевой программой «Молодежь Удмуртии» на 2009 – 2012 гг.»;

- Муниципальной целевой программой «Молодежь Можгинского района» на 2010-2014 гг.» от 23.11.2009 г.;
- Районной целевой программой «Патриотическое воспитание граждан РФ, проживающих на территории Можгинского района УР» на 2006-2010 гг.»;

- Положением  о Секторе по делам молодежи;

-федеральными, региональными, местными программами в области государственной молодежной политики.

1.3.
 Муниципальная функция по оказанию содействия в вопросах трудоустройства молодежи (Далее – Муниципальная функция) исполняется Сектором по делам молодежи отдела по делам культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Можгинский район» (Далее - Сектор).

Раздел II.  Административные процедуры

2.2. Последовательность действий при исполнении муниципальной услуги по оказанию содействия в вопросах трудоустройства:

· разработка программ по созданию дополнительных (временных) рабочих  мест для подростков и молодежи через ГУ Республиканскую молодежную биржу труда;
· участие в республиканском конкурсе программ по профессиональному обучению и созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков и молодежи;

· заключение договора с Министерством по делам молодежи УР о реализации программы;

· заключение договора с Центром занятости населения г. Можги и Можгинского района по временному трудоустройству подростков;
· заключение трудовых договоров с несовершеннолетними гражданами в письменной форме;

· акт приемки-сдачи выполненных работ;

· аналитический и статистический отчет о ходе реализации программы по трудоустройству молодежи;
· оказание консультационной помощи несовершеннолетним гражданам от 14 до 18 лет, желающим трудоустроиться в свободное от учебы время. 
2.3. Результатом исполнения муниципальной функции является получение несовершеннолетними гражданами от 14 до 18 лет временных рабочих мест по программам по созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков в свободное от учебы время.
2.4. Основанием для организации деятельности по исполнению функции, являются:


- распоряжения Министерства по делам молодежи Удмуртской Республики;


- положение Министерства по делам молодежи Удмуртской Республики;


- постановления и распоряжения главы муниципального образования «Можгинский район»; 


- постановления и распоряжения главы Администрации Можгинского района;


- положение о секторе по делам молодежи и другие нормативные акты по вопросам молодежной политики;

- Административные инструкции сотрудников сектора.

2.5.
Должностным лицом исполнения муниципальной услуги является начальник сектора по делам молодежи отдела по делам культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Можгинский район».
2.6. 
Максимальный срок исполнения муниципальной функции выполняется постоянно в течение года, в течение 30 календарных дней или в соответствии со сроками, указанными в поручении главы администрации муниципального образования «Можгинский район», годовом плане сектора по делам молодежи, определенными нормативными правовыми документами.

Раздел 3. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе выполнения административного регламента.

3.1.Порядок обжалования действия (бездействия) и принятых решений в процессе исполнения муниципальной функции осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ».

3.2.Действия (бездействия) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе исполнения муниципальной функции на основании настоящего Регламента, могут быть обжалованы:


- в отделе по делам культуры, спорта и молодежи Администрации Можгинского района;


- в Администрации муниципального образования «Можгинский район».
3.3.
Право принятия решения по жалобам на исполнение рассматриваемой муниципальной функции предоставлено:


- главе Администрации муниципального образования «Можгинский район»;


- заместителю главы Администрации муниципального образования «Можгинский район» по социальным вопросам;


- начальнику отдела по делам культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Можгинский район».

3.4.
Обращения, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа. Рассмотрение запроса (жалобы) осуществляется в срок до 30 календарных дней с момента поступления запроса (жалобы).

3.5. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение об осуществлении действий по предоставлению сведений заинтересованному лицу и применении мер ответственности к сотруднику, допустившему нарушения в ходе осуществления административной процедуры, муниципальной функции на основании настоящего Регламента, которые повлекли за собой жалобу заинтересованного лица.
3.6. Заинтересованному лицу направляется сообщение о принятом решении и действиях, осуществленных в соответствии с принятым решением, в течение 5 рабочих дней после принятия решения.

3.7. Обращения заинтересованных лиц считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращениях вопросов.

