	ГЛАВА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОЖГИНСКИЙ РАЙОН»
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	УДМУРТ  ЭЛЬКУНЫСЬ

«МОЖГА  ЁРОС»

МУНИЦИПАЛ  КЫЛДЭТЛЭН

ТОРОЕЗ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении  плана работы с резервом кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район» на 2012 год
             В соответствии  с  Положением  о кадровом резерве в органах местного самоуправления муниципального образования «Можгиснкий район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1.   Утвердить   план  работы с резервом кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район» на 2012 год (прилагается).

       2.  Контроль за выполнением данного постановления возложить на руководителя аппарата Главы МО, Совета депутатов и Администрации района Королькову Г.П.
Заместитель председателя Совета депутатов

МО «Можгинский район»                                                                  Л.Н.КРИВОНОСОВА

      г. Можга

11  мая  2012  г.

         № 30

УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 

МО «Можгинский район»

от 11 мая 2012 года, №30

П Л А Н 

 работы  с резервом кадров  в органах местного самоуправления МО «Можгинский район» на 2012 год 

	№

п/п
	Наименование проводимых мероприятий
	Ответственный за проведение
	Дата

проведения
	Отмет. о 

выпол

нении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка   Положения о резерве управленческих кадров в МО «Можгинский  район» и внесение его на рассмотрение сессии  Совета депутатов
	Королькова Г.П.
	Май

2012
	

	2
	Проведение конкурса для включения в резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с  Положением о работе с резервом кадров на выдвижение. 
	Отдел организационно-кадровой работы


	 3 квартал 2012 
	

	3
	Подготовка отчета о работе с резервом кадров на выдвижение за 2012 год.


	Королькова Г.П. 
	 Декабрь 2012
	

	4
	Составления списка кандидатов в кадровый резерв управленческих кадров и резерв по муниципальным должностям на основании предложений руководителей структурных подразделений, конкурса.


	Отдел организационно-кадровой работы

  
	До 1.09.2012
	

	5
	Оформление необходимых документов предусмотренных Положением на кандидатов включенных в резерв
	 Руководители отделов, служб
	До 1.09.2012
	

	6
	Согласование списка резерва управленческих кадров по МО на Совете по кадровой политике.
	Королькова Г.П. 
	Ноябрь 2012
	

	7
	Проведение мониторинга по реализации резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы в 2012 году 

 
	Королькова Г.П.
	ежеквартально
	

	8
	Временное исполнение должности кандидатами в резерв.
	Руководители отделов, служб
	В течение года
	

	9
	Стажировка кандидатов по должности резерва
	Руководители отделов, служб
	В течение года
	

	10
	Обучение кандидатов, включенных в резерв, на курсах профессиональной подготовки, повышения квалификации. 
	Отдел организационно-кадровой работы

 
	 В течение года
	

	11
	Оформление   кандидатами, включенными в резерв, планов  профессионального роста 
	 Отдел организационно-кадровой работы


	 Декабрь 2012-январь 2013
	

	12
	Участие кандидатов, включенных в резерв, в проверках и инспектировании, составлении отчетов по должности резерва. 
	Руководители отделов, служб
	В течении года
	

	13
	Оказание методической помощи  по  принятию Положений о резерве управленческих кадров и резерве на муниципальные должности в МО-поселениях
	Королькова Г.П.
	1 полугодие 2012
	

	14
	Мониторинг работы с резервом кадров в МО поселений. 
	Отдел организационно-кадровой работы


	Постоянно
	


